
IPS SALUD OCUPACIONAL MANAGEMENT AND RISK CONTROL SAS- MARC SAS
FT-GML-05

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL GENERAL

Fecha de Actualización: Junio 1 del 2017 VERSION 1

Fecha: 2023-09-27 Hora de atención: 06:54 AM Tipo: Ingreso Empresa: PARTICULAR

NOMBRE MARIA EUGENIA CARDENAS GUZMAN

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 66.853.357

EDAD 50

CARGO INSTRUCTORA SENA

FECHA 2023-09-27

CERTIFICADO DE APTITUD FÍSICA

APTO X CONCEPTO PARA EXAMEN PERIODICO

APTO CON ALTERACIONES QUE NO AFECTAN SU LABOR PUEDE CONTINUAR LABORANDO

APLAZADO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO CON MODIFICACIONES

APTO CON RECOMENDACIONES PARA LA LABOR

CONCEPTO DE RETIRO

RETIRO SATISFACTORIO

RETIRO NO SATISFACTORIO

RESUMEN PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

AUDIOMETRIA NO REQUERIDO

OPTOMETRIA PRESBICIA

ESPIROMETRIA NO REQUERIDO

RECOMENDACIONES PARA EL PROGRAMA DE SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICO

RIESGO FISICO X RIESGO QUIMICO

CARGA FÍSICA X RIESGO ELECTRICO

RIESGO PSICOSOCIAL X RIESGO MECÁNICO

RIESGO BIOLÓGICO RIESGO PÚBLICO

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

EJERCICIO 3 VECES POR SEMANA X DIETA X DEJAR DE FUMAR

OTRAS RECOMENDACIONES

USO DE FORMULA VISUAL. SE RECMIONEDA CONSULTAR EPS CON RESULTADO DE PARCIAL DE ORINA (ALTERADO) PARA MANEJO.

_________________________________________
FIRMA DEL TRABAJADOR

Jorge E. Marmolejo Motoa
Médico y Cirujano/Medicina Laboral

C.C.14.465.721 RM 763441 Lic. SO 74824-2/2021
UNIVERSIDAD LIBRE _________________________________________

FIRMA DEL MÉDICO

KRA 43A # 5A-43 Barrio Tequendama, Cali- Valle. Teléfono 5529889-3808856 cel:3185853228

SI DESEA CONFIRMAR ESTA INFORMACIÓN PODRA COMUNICARSE AL TEL:3808856 CON EL CÓDIGO: 22068



FECHA: 27 de Septiembre de 2023 NOMBRE: EDAD: 50

DOC.IDENT. 66.853.357                           CARGO: MOT. CONSULTA: EXAM.LABORAL

VISION LEJANA VISION CERCANA 

OJO DERECHO 20/50 2m
OJO IZQUIERDO 20/30 2m

OJO DERECHO 20/20 0.5m

OJO IZQUIERDO 20/20 0.5m

SIN CORRECCION 20/30 2m

CON CORRECCION 20/20 0.75m

ESFERA CILINDRO EJE PRISMA ADD OTRO

OJO DERECHO +1 1,50
OJO IZQUIERDO +0,75 1,50

OPTOMETRA

REGISTRO MEDICO FIRMA

PEDRO OSPINA

REG 20846

NORMAL

RX FINAL

DIAGNOSTICO

OBSERVACION:

PRESBICIA

DEBE USAR GAFAS

SIN CORRECION

TEST DE COLORES

OJO IZQUIERDO

NORMAL

NORMAL

OJO DERECHO

NORMAL

NORMAL

A/V BINOCULAR

CON CORRECCION

FONDO DE OJO

OTRA EVALUACION

EXAMEN EXTERNO

EXAMEN FISICO

AGUDEZA VISUAL

OCULARES FAMILIARES NO

INSTRUCTORA SENA

F-OPT-01 VERSION 2

IPS MEDICINA LABORAL- ANEXO VISUAL MEDICINA LABORAL

MARIA EUGENIA CARDENAS GUZMAN

ANTECEDENTES

NO

NO

PATOLOGICOS GENERALES

PATOLOGICOS OCULARES

                                 Cra. 43A # 5a-43, Barrio Tequendama, Cali-Valle, Telefono: 57 3185853228, email:     info@marc.com.co



 

 
Carrera 42ª No. 5C – 28, Tequendama. Santiago de Cali, Valle del Cauca. 
Línea de atención: 57 (2) 3860187 Móvil: 311 762 5230  
E-mail: gerencia@mimente.co Sitio Web: https://www.mimente.co/inicio/ 
 

INFORME DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL CON ENFOQUE 

PSICOMÉTRICO 

 

Datos generales:  

Fecha de evaluación: 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2023  

Nombre: María Eugenia Cárdenas Guzmán  

Documento de identidad: 66853357 

Fecha de nacimiento: 05/04/1973 

Edad: 50 

Estado civil: Casada 

Hijos: 1 – edad: 14 años 

Convive con: Esposo e hijo 

Antecedentes: 

Antecedentes en salud:  Procedimiento quirúrgico en su infancia Osteocondroma  

Antecedentes por salud mental: Niega 

Consumo de SPA: Niega 

Accidentes laborales: Niega  

Examen mental: 

Orientado en tiempo, lugar y persona 

Apariencia y comportamiento: Paciente aparenta edad cronológica, actitud 

colaboradora y de interés durante la valoración. 

mailto:gerencia@mimente.co
https://www.mimente.co/inicio/
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Lenguaje/Pensamiento: Introspección coherente, lenguaje verbal y paraverbal que 

denota interés en la sesión, producción ideo-verbal fluida, tono de voz adecuado, 

discurso lógico y coherente. No ideas delirantes. 

Contenido del pensamiento: Discurso espontáneo. 

Afecto modulado, ánimo eutímico 

Sensopercepción: No se evidencia procesos alucinatorios. 

Juicio de realidad: No se evidencia juicio comprometido. 

Sensorio: Atención, memoria y cálculo aparentemente no comprometidos. 

 

Entrevista individual 

Entrevistada de 50 años, refiere presencia de armonía y bienestar psicológico en su 

actualidad, se indaga sobre las relaciones e interacciones que tiene la evaluada en su 

sistema familiar, social, afectivo y laboral, de acuerdo con su discurso se evidencia 

equilibrio en cada una de ellas. 

Por otro lado, se permite espacio para que la entrevistada pueda llevar a cabo un 

reconocimiento a sus autoesquemas, especialmente un proceso de autoconcepto en 

donde se logra apreciar sus fortalezas y debilidades, esta última se configura como 

aspectos en los que la persona evaluada debe trabajar para alcanzar cambios positivos, 

sin embargo, no se consideran rasgos que dificulten el desempeño laboral, la 

entrevistada refiere las siguientes fortalezas: Capacidad de relacionamiento social, 

constante cumplimiento de metas laborales, compromiso frente al trabajo en equipo, 

capacidad de análisis, proactiva, adecuado planeamiento y organización de actividades; 

se indaga referente a las debilidades, la evaluada refiere las siguientes: “en algunos 

momentos soy estricta y me gusta controlar las cosas”  no obstante, comenta que que 

dichas debilidades no son impedimento para el adecuado realización de sus actividades 

laborales. En el espacio de la entrevista se percibe que la evaluada puede analizar y 

mailto:gerencia@mimente.co
https://www.mimente.co/inicio/
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comprender rápidamente las instrucciones brindadas, se observa flexibilidad cognitiva, 

asimismo, durante el desarrollo de la entrevista se puede percibir en ella otros aspectos 

considerados positivos, los cuales son: Aprendizaje por experiencias previas, 

comunicación adecuada, respeta turnos en la conversación, adecuadas relaciones 

interpersonales y afabilidad. 

Conclusión factores de personalidad teniendo en cuenta resultados en pruebas 

psicotécnicas 

La valoración y la aplicación de las dos pruebas psicotécnicas permitió observar rasgos 

de personalidad con factores relacionados a características de ser una persona afable, 

con capacidad de análisis y critica, pensamiento concreto, proactiva, innovadora, 

metódica, prudente ante los riesgos y controlada.  

En la aplicación de estrategias de afrontamiento se logra identificar algunas estrategias 

enfocadas en la regulación emocional y resolución de problemas, las cuales denotan 

habilidades cognitivas y conductuales que intervienen de manera positiva en la 

cotidianidad de la evaluada, frente a la exposición de situaciones retadoras, tensas o 

adversas. 

Factores favorables para la labor 

Los resultados en factores de personalidad lo posicionan como una persona que se 

encontraba dispuesta para la valoración, con habilidades sociales; enfocada en la 

adaptación y adquisición de nuevos conocimientos los cueles le permitan seguir 

creciendo personal y laboralmente, de igual forma la entrevistada cuenta con una 

amplia experiencia en el campo de psicología de aproximadamente 19 años en donde 9 

de esos años han sido principalmente enfocados en la psicología educativa y trabajo con 

docentes e instructores.  Ante la indagación del desempeño laboral, la evaluada expresa 

capacidad y reconocimiento de cualidades, habilidades y conocimientos para dar 

respuesta y/o cumplimiento a las diferentes demandas correspondientes al cargo. 

mailto:gerencia@mimente.co
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Teniendo en cuenta las diferentes estrategias utilizadas durante el proceso de selección 

y sus filtros, no se evidencia incompatibilidades en relación con el desempeño de las 

actividades laborales de la evaluada, ni aspectos personales que puedan generar riesgos 

en el desarrollo de sus relaciones interpersonales. 

 

Evaluación ocupacional con enfoque psicométrico realizada por: 

 

 

 

________________________________ 
Daniel Alejandro Murillo Murillo 

Psicólogo 

Mimente IPS 
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LABORATORIO CLINICO ACACIAS IPS

Dra. AMANDA TORRES TORO

27/09/2023 3.23 PM

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MARIA CARDENASPaciente:
Identificación: Médico:
Convenio:

66853357 MEDICO EXTERNO
MARC (MANAGEMENT AND RISK CONTROL)

Orden No.:

Sexo:

Fecha Recepción:
Fecha Impresión:

 Masculino

2023-09-27 09:11:38
2023-09-27 15:23:14.

13050095

Edad/Fec.Nac.: 50 Años / 1973/04/05

HEMATOLOGIA
HEMOGRAMA DE 4 GENERACION

Recuento de Eritrocitos 4.50 x10^6/mm^3 3.90 - 5.10 x10^6/mm^3

Hemoglobina 13.4 g/dl Hom. 14.5-16.5 Muj. 12.0-15.0

Hematocrito 41.7 % Hom. 40 - 50 Muj. 35 - 45

Volumen Corpuscular Medio 92.7  fl 80   - 97   fl

HB Corspuscular Media 29.8 pg 26.5 - 33.5 pg

Concentración HB Corpucular Media 32.1 g/dl 31.0 - 38.0 g/dl

Ancho Distribución Eritrocitaria CV 13.9 % 11.5 - 15.0 %

Ancho Distribución Eritrocitaria SD 48.7  fL 37.0 - 19.0 fL

Recuento de Plaquetas 318 x10^3/mm^3 150  - 450  x10^3/mm^3

Volumen Plaquetario Medio 9.5  fl 6.0  - 10.0 fl

Ancho Distribución Plaquetaria 15.9 % 11.0 - 18.0 %

Paquetocrito 0.301 % 0.150 - 0.990 %

Recuento de Leucocitos 7.9 x10^3mm^3 3500- 10000

% Neutrofilos 68 % 40.0 - 74.0 %

% Linfocitos 23.5 % 19.0 - 48.0 %

% Monocitos 5.7 % 3.4  - 9.0   %

% Eosinofilos 1.7 % 0.0  - 7.0  %

% Basofilos 0.7 % 0.0  - 1.5  %

# Neutrofilos 5.39 x10^3mm^3 1.9 - 8.0  x10^3mm^3

# Linfocitos 1.86 x10^3mm^3 0.9 - 5.2  x10^3mm^3

# Monocitos 0.45 x10^3mm^3 0.16 - 1.0  x10^3mm^3

# Eosinofilos 0.13 x10^3mm^3 0.0  - 0.8  x10^3mm^3

# Basofilos 0.06 x10^3mm^3 0.0  - 0.2  x10^3mm^3

11.05Fecha de Validacion: 27/09/2023

MARIA ELENA GUERRERO
BACTERIOLOGA

REG. 12368
Validacion: 11.0527/09/2023

"La interpretación de este y todo examen de Laboratorio corresponde exclusivamente al
Calle 5 C # 42 A - 15   PBX 4863686 - Calle 16 N° 24 - 101 Tel. 3357591
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LABORATORIO CLINICO ACACIAS IPS

Dra. AMANDA TORRES TORO

27/09/2023 3.23 PM

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MARIA CARDENASPaciente:
Identificación: Médico:
Convenio:

66853357 MEDICO EXTERNO
MARC (MANAGEMENT AND RISK CONTROL)

Orden No.:

Sexo:

Fecha Recepción:
Fecha Impresión:

 Masculino

2023-09-27 09:11:38
2023-09-27 15:23:14.

13050095

Edad/Fec.Nac.: 50 Años / 1973/04/05

QUIMICA
Colesterol Total 146 mg/dL

Optimo  : Hasta 200 mg/dL

Moderado: 200 - 239 mg/dL

Elevado :  >  240   mg/dL

Técnica: Espectrofotometria

14.38Fecha de Validacion: 27/09/2023

Triglicéridos 43 mg/dL

Hombres :40 - 160 mg/dL

Mujeres :35 - 135 mg/dL

Técnica:Espectrofotometria

14.38Fecha de Validacion: 27/09/2023

Colesterol de Alta Densidad - HDL 51 mg/dL

                          Hombres    Mujeres

Riesgo Menor  : > 50      >60  mg/dL

Riesgo Normal : 35-50    45-60 mg/dL

Riesgo Elevado: < 35      <45  mg/dL

Técnica:Espectrofotometria

null null null

Colesterol de Baja Densidad - LDL 87.3 mg/dl 0 - 100

Colesterol VLDL 8.6 mg/dl null null

Indice Arterial 2.8 mg/dl null null

14.38Fecha de Validacion: 27/09/2023

Glucosa 73 mg/dl 60 - 110 mg/dl

Técnica:Espectrofotometria

14.38Fecha de Validacion: 27/09/2023

"La interpretación de este y todo examen de Laboratorio corresponde exclusivamente al
Calle 5 C # 42 A - 15   PBX 4863686 - Calle 16 N° 24 - 101 Tel. 3357591
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LABORATORIO CLINICO ACACIAS IPS

Dra. AMANDA TORRES TORO

27/09/2023 3.23 PM

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MARIA CARDENASPaciente:
Identificación: Médico:
Convenio:

66853357 MEDICO EXTERNO
MARC (MANAGEMENT AND RISK CONTROL)

Orden No.:

Sexo:

Fecha Recepción:
Fecha Impresión:

 Masculino

2023-09-27 09:11:38
2023-09-27 15:23:14.

13050095

Edad/Fec.Nac.: 50 Años / 1973/04/05

TOMASA M. OSORIO
BACTERIOLOGA

REG. 0996
Validacion: 14.3827/09/2023

"La interpretación de este y todo examen de Laboratorio corresponde exclusivamente al
Calle 5 C # 42 A - 15   PBX 4863686 - Calle 16 N° 24 - 101 Tel. 3357591
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LABORATORIO CLINICO ACACIAS IPS

Dra. AMANDA TORRES TORO

27/09/2023 3.23 PM

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MARIA CARDENASPaciente:
Identificación: Médico:
Convenio:

66853357 MEDICO EXTERNO
MARC (MANAGEMENT AND RISK CONTROL)

Orden No.:

Sexo:

Fecha Recepción:
Fecha Impresión:

 Masculino

2023-09-27 09:11:38
2023-09-27 15:23:14.

13050095

Edad/Fec.Nac.: 50 Años / 1973/04/05

UROANALISIS
UROANALISIS

ANALISIS FISICO QUIMICO

 Color AMARILLO

 Aspecto TURBIO

 Glucosa NEGATIVO mg/dL

 Proteinas NEGATIVO mg/dL

 Bilirrubinas NEGATIVO mg/dL

 Urobilinogeno NORMAL

 P.H. 5.5

 Densidad 1.025

 Sangre 80 mg/dL

 Cetonas NEGATIVO mg/dL

 Nitritos NEGATIVO

 Leucocitos NEGATIVO leu/uL

 Acido Ascorbico NEGATIVO mg/dL

ANALISIS MICROSCOPICO

 Leucocitos 7 /uL 0 - 25

 Hematíes eumórficos 19 /uL

 Células Epiteliales Escamosas 4 /uL 0 - 31

 Células Epiteliales Renales 0 /uL 0 - 31

 Bacterias +++ 0 - 1200

 Mucina - 0 - 5

 Levaduras -

   Oxalato de Ca. - 0 - 5

   Ácido Urico - 0 - 15

   Hialinos 1 /uL 0 - 1

   Granulosos 0 /uL

12.00Fecha de Validacion: 27/09/2023

MARIA ELENA GUERRERO
BACTERIOLOGA

REG. 12368
Validacion: 12.0027/09/2023

"La interpretación de este y todo examen de Laboratorio corresponde exclusivamente al
Calle 5 C # 42 A - 15   PBX 4863686 - Calle 16 N° 24 - 101 Tel. 3357591


